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FACTSHEET: Gefluchtete Frauen auf dem Arbeitsmarkt
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Beschaftigte aus Asylherkunftslindern , , "F""'"{r
(nichteuropéische)* GeflUchtete Frauen leisten Groldteil der Sorgearbeit

PD0-000 gehen dadurch seltener einer Erwerbstatigkeit nach und investieren

weniger Zeit in Qualifizierung und Sprachbildung. *

Hoherer Gender Care Gap: Frauen in Paaren mit Fluchterfahrung leisten

durchschnittlich 2,1 Stunden mehr Hausarbeit pro Tag als Manner (Paare

mit Migrationshintergrund: 1,2 h; ohne Zuwanderungsgeschichte: 0,9 h). 12

Ende 2023 waren rund 3,17 Mio. Schutzsuchende in Deutschland registriert —
davon rund 1,4 Mio. weibliche Schutzsuchende (45 %). Sie sind

O * Uberwiegend aus der Ukraine (42 %), Syrien (18 %),
m Afghanistan (8 %), Irak (6 %), Iran (2 %) und Eritrea (2 %) .

* deutlich weniger gefliichtete Frauen
erwerbstatig als gefliichtete Méanner. ’

* Juni 2024: Beschaftigungsquote bei Frauen
aus den Asylherkunftslandern™ bei 25 %
(I\/Iéinner 55 %).8 400.000
Frauen gehen anteilig haufiger einer
geringfugigen Beschaftigung nach als
Manner.’

Insgesamt steigt Erwerbstatigenquote mit
der Aufenthaltsdauer: bei Frauen von 2%  100.000

im ersten Jahr (Manner: 9%) auf 23% sechs

Jahre nach Zuzug (Manner: 70%) ° i Frauen VAnner

N Ausschlielilich geringfligig Beschaftigte

500.000

eher jung:
e 30 % unter 18 Jahre bzw. 47 % unter 30 Jahre,
* 64 % zwischen 18 und 65 Jahre.1
* haufiger mit Partner und Kindern( (55%, Manner: 29%) 2

300.000

Aus der Ukraine gefliichtete Frauen mit (Klein-)Kindern seltener berufstatig
— mit steigendem Alter der Kinder steigt Erwerbstatigkeit: (3% bei Kindern
unter 3 Jahren, 16% bei Kindern von 11 — 17 Jahren).®
Bedarfsgemeinschaften (Manner & Frauen aus der Ukraine) : 28%
Alleinerziehende (Asylherkunftslander TOP 8: 13%) @

200.000
Gefluichtete aus der Ukraine unterscheiden sich in Alter, Geschlecht und
Bildung von Geflichteten aus anderen Landern.

e Hoherer Frauenanteil (61 %)

e Durchschnittlich alter (23 % unter 18 Jahre bzw. 38 % unter 30 Jahre)

* Frauen meist ohne Partner (78%), aber mit minderjahrigen Kindern (48%) 3

W Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Unterstiitzungsangebote & Potenziale

Gefluichtete aus der Ukraine:

Bildung & Qualifikation

Job-Turbo zeigt Erfolg bei aus der Ukraine geflichteten Frauen:

Beschaftigte aus der Ukraine * Gender-Gap bei Integrationsquote bei Gefllichteten aus der Ukraine: knapp

* Leicht héhere Beschéftigungsquote (26,7

Viele geflichtete Frauen haben nur eine niedrige Bildungsqualifikation
Fast die Halfte nur einen Grundschulabschluss
20 % Abschluss Sekundarstufe |
18 % Abschluss Sekundarstufe Il
Knapp 3% Abschluss, der Berufsausbildung entspricht
Nur 33% hatten vor der Migration Berufserfahrung (Manner: 80%) 4

Gefluchtete Frauen aus der Ukraine

* sind im Durchschnitt hoher gebildet als ukrainische Bevolkerung insgesamt

 70,4% der Frauen hat einen tertiaren Bildungsabschluss (Manner: 65%)

* 24,5% haben eine Berufsausbildung (Manner: 28,8%)

* sind in Deutschland besonders haufig unterhalb ihres formellen
Qualifikationsniveaus beschaftigt ©

GAPS-Projekte

* Projekt "She's ReDI - Digital Career Services fiir Frauen" der ReDI School of

Digital Integration (9/2022 - 8/2025): Unterstiitzung von Frauen,

insbesondere zugewanderten bzw. gefllichteten Frauen, beim Einstieg in die

IT-Branche, durch Coachings und konkrete Projektarbeit

* Projekt ,fem.point" von Goldnetz e.V. (7/2022 - 3/2025): Beratung und
Vermittlung in Qualifizierung und Beschaftigung, insbesondere fir aus der
Ukraine gefliichtete Frauen; inkl. Angebote zu Spracherwerb und
Begleitangebote fur Kinder

%) als von gefllichteten Frauen aus anderen N
Herkunftslandern |
aber niedrigere Beschaftigungsquote als

der ukrainischen Manner (32,3 %).’
ebenfalls anteilig haufiger geringfugig
beschaftigt als ukrainische Manner. ’
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N AusschlielRlich geringfligig Beschaftigte
W Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Gender Pay Gap bei Gefliichteten & Migrant Pay Gap

Gender Pay Gap bei Geflichteten
3.000 €

Gender Pay Gap bei Gefluchteten:

 Grund daflr v.a. hohe
Teilzeitbeschaftigung der Frauen
auch in Vollzeitbeschaftigung 2.000 €
verdienen Frauen weniger als Manner.0

2.500 €

1.500 €

Migrant Pay Gap: 1.000¢€
Beschaftigte aus Asylherkunftslandern 00 €
haben trotz vergleichbarer Qualifikationen
und Arbeit in Engpassberufen strukturell
niedrigeres Einkommen als deutsche
Staatsangehorige. = Gefliichtete Frauen
dadurch doppelt benachteiligt.!!

€ \
Mittlere Verdienste nach sechs Jahren

B Gefliichtete Frauen
B Geflichtete Manner
N Gefliichtete Frauen in Vollzeit

N Geflichtete Manner in Vollzeit

'

/

46 % im Oktober 2023, im Mai 2024 nur noch Gender-Gap von 26 % 3
 Gender-Gap bei geflichteten Menschen aus TOP 8 Asylherkunftslandern
sinkt dagegen nicht — weiterhin knapp 81 Prozent. '#

Integrationskurse haben bei Frauen groBeren Effekt auf Deutschkenntnisse:

* Gefluchtete Frauen haben geringere Deutschkenntnisse als Manner
* Grund fur hohere Wirksamkeit: hohe notwendige Lernbereitschaft bei
schwieriger Vereinbarkeit von Kursteilnahme mit Kinderbetreuung 1°

Durchschnittliche Deutschkenntnisse nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer in
Deutschland

==[\lanner

e=Frauen

6 oder mehr
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Vor Einreise  Unter 1 Jahre 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre

Grol3e Erwerbspotenziale bei haushaltsnahen Dienstleistungen: '°

Top 5 Zielberufe von arbeitslosen Frauen nach Herkunftsland
(Dezember 2024)
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Zahlen & Daten * 9:Bricker, H. et al. (2024a): Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten. Unterstutzungsangebote & Potenziale ==

o o . Verbesserte institutionelle Rahmenbedingungen fordern die -
L: Statistisches Bundesamt. Statistik fur Schutzsuchende. Stichtag Erwerbstatigkeit. IAB-Kurzbericht 10|2024. Verflgbar unter: 8: Bundesagentur fur Arbeit (2025): Faktenblatt Arbeitsmarktsituation von

31.12.2023. https://doku.iab.de/kurzber/2024/kb2024-10.pdf. Staatsangehorigen der Asylherkunftslander (TOP 8) und Ukraine. Verfligbar
2: Kosyakova, Y. et al. (2024): Frauen ohne Partner und ohne Kinder nehmen unter-:

am hdufigsten am Erwerbssystem teil. IAB-Kurzbericht 14 [2024. https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail /Aktuell/arbeitsmarkt

3: BAMF (2023): Geflichtete aus der Ukraine in Deutschland: Ergebnisse der Gender Pay Gap bei Gefluchteten & Migrant Pay Gap odf.pdf? blob=publicationFile&v=1.

ersten Welle der IAB-BiB/ FReDA-BAMF-SOEP-Befragung. Forschungsbericht
41. Verfugbar unter:
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/Forschungsberich
te/fb41-ukr-gefluechtete.pdf? blob=publicationFile&v=15.

Quellenangabe @S

* 10: Briicker, H. et al. (2024b): Institutionelle Hirden beeinflussen Umfang 13: Daniel Terzenbach, Sonderbeauftragter der Bundesregierung zur
und Qualitat der Erwerbstatigkeit von Gefliichteten. IAB-Forschungsbericht Arbeitsmarktintegration von gefliichteten Menschen (bis 31. Juli 2024),
122024. Verfiigbar unter: (2024): Der Job-Turbo. Erfahrungsbericht. Kurzfassung, S. 4f. Verfligbar

https://doku.iab.de/forschungsbericht/2024/fb1224.pdf. unter: |
11: Fachstelle Integration und Einwanderung (2024): Ungleiche Bezahlung in https://www.sgb2.info/SharedDocs/Downloads/DE/Downloads/erfahrungsb

Bildung & Qualifikation Engpassberufen - Die unsichtbaren Grenzen von Herkunft und Geschlecht. ericht-jt-kurzfassung.pdf? _blob=publicationFile&v=3.

Discussion Paper 01/2024. Verfiigbar unter: https://www.netzwerk- 14:Daniel Terzenbach, Sonderbeauftragter der Bundesregierung zur
4: Cardozo, A. (2023): Erwerbschancen gefliichteter Frauen in Deutschland i9.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle Einwanderung/Publikatio Arbeitsmarktintegration von geflichteten Menschen (bis 31. Juli 2024),

verbessern sich trotz ungunstiger Ausgangslage. In: DIW Wochenbericht Nr. nen 2024/FEl DP MGPG-Engpassberufe 2024-01 final.pdf (2024): Der Job-Turbo. Erfahrungsbericht. Langfassung, S. 75. Verfigbar
19/2023. S. 217-225. Verfugbar unter: - unter:

) ~ _ . . | - https://sgb2.info/SharedDocs/Downloads/DE/Downloads/erfahrungsbericht
Sorgearbeit als Hurde der Arbeitsmarktintegration | . _it-langfassung.pdf? blob=publicationFile&v=A4.

15: BAMF-Kurzanalyse 01|2024: Deutschkenntnisse von geflichteten Frauen

4: Cardozo, A. (2023): Erwerbschancen gefllichteter Frauen in Deutschland . und Mannern: Entwicklung, Unterschiede und Hintergrinde. Verfugbar

verbessern sich trotz ungunstiger Ausgangslage. In: DIW Wochenbericht Nr. unter:
19/2023. S. 217-225. Verfiigbar unter: https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/Kurzanalysen/kur

https://www.diw.de/de/diw 01.c.871869.de/publikationen/wochenberichte/?2 zanalyse1-2024-iab-bamf-soep-geschlechterunterschiede-
023 19 1/erwerbschancen gefluechteter frauen in deutschland verbessern deutschkenntnisse.pdf? blob=publicationFile&v=9.
sich trotz unguenstiger ausgangslage.html.
12: Gauer, M. (2023): Auch bei Geflichteten: Aufteilung von unbezahlter / Weiterfuhrende Literatur
Sorgearbeit variiert stark mit Erwerbstatigkeit der Frau. DIW Wochenbericht /

48/2023. Verflgbar unter: * Bundesinstitut fiir Bevdlkerungsforschung (BiB)(2024): Erwerbstitigkeit
https://www.diw.de/de/diw 01.c.886377.de/publikationen/wochenberichte/2 Schutzsuchender aus der Ukraine in Deutschland. Bestehende Hiirden und

023 48 3/auch bei gefluechteten aufteilung von unbezahlter sorgearbeit weitere Potenziale fiir den Arbeitsmarkt. Verfligbar unter:

variiert stark mit erwerbstaetigkeit der frau.html. https://www.bib.bund.de/Publikation/2024/pdf/Erwerbstaetigkeit-
6: Kosyakova, Y., BrUCker, H., GatSkova, K., SChwanhéuser, S. (2023) Schutzsuchender-aus-der-Ukraine-in-
Arbeitsmarktintegration ukrainischer Geflichteter. Erwerbstatigkeit steigt ein Deutschland.pdf? blob=publicationFile&v=3.

Jahr nach dem Zuzug. IAB-Kurzbericht 14/2023. Verfligbar unter: Kosyakova, Y. und Briicker, H. (2024): Zur Arbeitsmarktintegration von

https://doku.iab.de/kurzber/2023/kb2023-14.pdf. Gefliichteten aus der Ukraine: Eine Simulationsstudie. Verfligbar unter:
8: Bundesagentur fir Arbeit (2025): Faktenblatt Arbeitsmarktsituation von https://doku.iab.de/forschungsbericht/2024/fb0924.pdf.

Staatsangehorigen der Asylherkunftslander (TOP 8) und Ukraine. Verfligbar
unter:
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/Aktuell/arbeitsmarktbe
richte/faktenblatt-asyl8-ukr/faktenblatt-asyl8-ukr-d-0-

pdf.pdf? blob=publicationFile&v=1.

5: BAMF-Kurzanalyse 8|2024: Die Lebenssituation gefliichteter Manner aus
der Ukraine in Deutschland — Ergebnisse aus der IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP-
Befragung. Verfugbar unter:
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/Kurzanalysen/kurz
analyse8-2024-ukrainische-maenner.html?nn=282388.

6: Kosyakova, Y., Brlicker, H., Gatskova, K., Schwanhauser, S. (2023):
Arbeitsmarktintegration ukrainischer Geflichteter. Erwerbstatigkeit steigt ein
Jahr nach dem Zuzug. IAB-Kurzbericht 14/2023. Verfligbar unter:

Erwerbstatigkeit
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e 7:Grafiken: Beschaftigte nach Staatsangehorigkeiten (Quartalszahlen)
Bundesagentur fur Arbeit. Stichtag 31.12.2023.
Hinweis*® Asylherkunftslander (nichteuropaische): Afghanistan, Eritrea, Irak,
Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien. Es handelt sich um eine Kategorie
der Bundesagentur flr Arbeit, die die 8 haufigsten Herkunftslander summiert.
8: Bundesagentur fur Arbeit (2025): Faktenblatt Arbeitsmarktsituation von
Staatsangehorigen der Asylherkunftslander (TOP 8) und Ukraine. Verfligbar
unter:
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