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FACTSHEET: Geflüchtete Frauen auf dem Arbeitsmarkt 

Zahlen & Daten  

GAPS-Projekte

Bildung & Qualifikation 

Ende 2023 waren rund 3,17 Mio. Schutzsuchende in Deutschland registriert –
davon rund 1,4 Mio. weibliche Schutzsuchende (45 %). Sie sind

Gender Pay Gap bei Geflüchteten & Migrant Pay Gap 

Unterstützungsangebote & Potenziale 

Aktionsprogramm „Gleichstellung am Arbeitsmarkt. Perspektiven schaffen“ (GAPS)

• Geflüchtete Frauen leisten Großteil der Sorgearbeit
• gehen dadurch seltener einer Erwerbstätigkeit nach und investieren 

weniger Zeit in Qualifizierung und Sprachbildung. 4

• Höherer Gender Care Gap: Frauen in Paaren mit Fluchterfahrung leisten 
durchschnittlich 2,1 Stunden mehr Hausarbeit pro Tag als Männer (Paare 
mit Migrationshintergrund: 1,2 h; ohne Zuwanderungsgeschichte: 0,9 h). 12

• Aus der Ukraine geflüchtete Frauen mit (Klein-)Kindern seltener berufstätig 
– mit steigendem Alter der Kinder steigt Erwerbstätigkeit: (3% bei Kindern 
unter 3 Jahren, 16% bei Kindern von 11 – 17 Jahren).6

• Bedarfsgemeinschaften (Männer & Frauen aus der Ukraine) : 28% 
Alleinerziehende (Asylherkunftsländer TOP 8: 13%) 8

Geflüchtete aus der Ukraine:

Erwerbstätigkeit 

• überwiegend aus der Ukraine (42 %), Syrien (18 %), 
Afghanistan (8 %), Irak (6 %), Iran (2 %) und Eritrea (2 %) .

• eher jung: 
• 30 % unter 18 Jahre bzw. 47 % unter 30 Jahre, 
• 64 % zwischen 18 und 65 Jahre. 1

• häufiger mit Partner und Kindern( (55%, Männer: 29%) 2

Geflüchtete aus der Ukraine unterscheiden sich in Alter, Geschlecht und 
Bildung von Geflüchteten aus anderen Ländern. 
• Höherer Frauenanteil (61 %)
• Durchschnittlich älter (23 % unter 18 Jahre bzw. 38 % unter 30 Jahre)
• Frauen meist ohne Partner (78%), aber mit minderjährigen Kindern (48%) 3

Viele geflüchtete Frauen haben nur eine niedrige Bildungsqualifikation
• Fast die Hälfte nur einen Grundschulabschluss 
• 20 % Abschluss Sekundarstufe I 
• 18 % Abschluss Sekundarstufe II 
• Knapp 3% Abschluss, der Berufsausbildung entspricht
• Nur 33% hatten vor der Migration Berufserfahrung (Männer: 80%) 4

Geflüchtete Frauen aus der Ukraine
• sind im Durchschnitt höher gebildet als ukrainische Bevölkerung insgesamt
• 70,4% der Frauen hat einen tertiären Bildungsabschluss (Männer: 65%) 
• 24,5% haben eine Berufsausbildung (Männer: 28,8%) 5

• sind in Deutschland besonders häufig unterhalb ihres formellen 
Qualifikationsniveaus beschäftigt 6

• deutlich weniger geflüchtete Frauen 
erwerbstätig als geflüchtete Männer. 7

• Juni 2024: Beschäftigungsquote bei Frauen 
aus den Asylherkunftsländern* bei 25 % 
(Männer 55 %).8

• Frauen gehen anteilig häufiger einer 
geringfügigen Beschäftigung nach als 
Männer. 7

• Insgesamt steigt Erwerbstätigenquote mit 
der Aufenthaltsdauer: bei Frauen von 2% 
im ersten Jahr (Männer: 9%) auf 23% sechs 
Jahre nach Zuzug (Männer: 70%) 9
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• Leicht höhere Beschäftigungsquote (26,7 
%) als von geflüchteten Frauen aus anderen 
Herkunftsländern 

• aber niedrigere Beschäftigungsquote als 

der ukrainischen Männer (32,3 %).7

• ebenfalls anteilig häufiger geringfügig 
beschäftigt als ukrainische Männer. 7

Job-Turbo zeigt Erfolg bei aus der Ukraine geflüchteten Frauen: 
• Gender-Gap bei Integrationsquote bei Geflüchteten aus der Ukraine: knapp 

46 % im Oktober 2023, im Mai 2024 nur noch Gender-Gap von 26 % 13

• Gender-Gap bei geflüchteten Menschen aus TOP 8 Asylherkunftsländern 
sinkt dagegen nicht – weiterhin knapp 81 Prozent. 14

0 10.000 20.000 30.000 40.000

Reinigung

Speisenzubereitung

Ohne Angabe

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Hauswirtschaft und Verbraucherberatung

Büro und Sekretariat

Top 5 Zielberufe von arbeitslosen Frauen nach Herkunftsland 
(Dezember 2024)

Asylherkunftsländer (TOP 8)

Ukraine

• Projekt "She's ReDI - Digital Career Services für Frauen" der ReDI School of
Digital Integration (9/2022 - 8/2025): Unterstützung von Frauen, 
insbesondere zugewanderten bzw. geflüchteten Frauen, beim Einstieg in die 
IT-Branche, durch Coachings und konkrete Projektarbeit

• Projekt „fem.point" von Goldnetz e.V. (7/2022 - 3/2025): Beratung und 
Vermittlung in Qualifizierung und Beschäftigung, insbesondere für aus der 
Ukraine geflüchtete Frauen; inkl. Angebote zu Spracherwerb und 
Begleitangebote für Kinder

Sorgearbeit als Hürde der Arbeitsmarktintegration 

1.165 € 

2.300 € 

1.800 € 

2.500 € 

-   € 

500 € 

1.000 € 

1.500 € 

2.000 € 

2.500 € 

3.000 € 

Mittlere Verdienste nach sechs Jahren

Gender Pay Gap bei Geflüchteten 

Geflüchtete Frauen

Geflüchtete Männer

Geflüchtete Frauen in Vollzeit

Geflüchtete Männer in Vollzeit

Gender Pay Gap bei Geflüchteten: 
• Grund dafür v.a. hohe 

Teilzeitbeschäftigung der Frauen
• auch in Vollzeitbeschäftigung 

verdienen Frauen weniger als Männer.10

Migrant Pay Gap: 
Beschäftigte aus Asylherkunftsländern 
haben trotz vergleichbarer Qualifikationen 
und Arbeit in Engpassberufen strukturell 
niedrigeres Einkommen als deutsche 
Staatsangehörige. → Geflüchtete Frauen 
dadurch doppelt benachteiligt.11
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Durchschnittliche Deutschkenntnisse nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer in 
Deutschland

Männer
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Integrationskurse haben bei Frauen größeren Effekt auf Deutschkenntnisse:  
• Geflüchtete Frauen haben geringere Deutschkenntnisse als Männer
• Grund für höhere Wirksamkeit: hohe notwendige Lernbereitschaft bei 

schwieriger Vereinbarkeit von Kursteilnahme mit Kinderbetreuung 15

Große Erwerbspotenziale bei haushaltsnahen Dienstleistungen: 16
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