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Entgeltgleichheit fordern und gend

Unternehmen beraten, begleiten, stirken
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Britte Noe it als Head of Performance Management global fur das Thema Leistungs-
management bei Merck zustandig. Erst kizlich verkindigte Merck 6ffentlich, dass.
das U itatin i trebt

Erfahren Sie mehr dazu in unserem Interview.
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Kurzbeschreibung

ritaNo st akiull als Headof das

beiMerck ustindig

Zahlen und Fakten

Zahi der Beschrigten (2021):rund 58.400 (welowei)

Grindungsahr: 1668

Angebotsumfang: Healthcar, Life Science und Electronics

« Branche: Chemie & Pharma

Umsate (2021): 8501 Mio € Umsatzertose Janu

Juni 2027)

« Anteil do welblichen Beschafigten nsgesamt,auf Fihrungsebenel:insgesamt: 43
Prozent, auf Fhrungsebene: 35 Prozent

Fragen und Antworten

UNTERNEHMENSKULTUR
Wi beschreiben e Ihr Leitziel? Was macht Ihr Strategie aus?

Mitunserer ¢ vefolgen ir woll
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hei,ein ausgewogenes Verhalnis zwischen Frauen und Mannern
KONZEPT ZUR ENTGLEICHHEIT
sieaus?
Wirsetzen unsfr
Glecheit des Entglts. Grundiage sind Bertriflchen Bereich, die

dbende Erfahrungen / Kenntisse. Zude legen wir

schnittiche Entgelterhohung nach Geschiecht st Hie konnte wir n den vergangen Jahven kene Uner-
schiede feststellen.

HURDEN UND LOSUNGEN

begegnet und welche Lisungen haben Sie dafir finden knnen?

m

Merck, Des Weteren

Beuriebsrat und die Rechisabteilung eingebunden.

LESSONS LEARNED

Rechtsabtilung.

MEHRWERT

menskultur, etc.
Wirleben eine Kulur der ung. Gloichst Diver-
siy- abe

haffen wir

Drei Fragen an
Britta Noe, Head of Performance Management
bei Merck KGaA

Was bedeutet Entgltgleichhei i Sie?
Ein exakter

e der Grundsatz

Unterstitzung von Verinbarkeitvon Familie und Beruf

Divesity, Equity und

Schitte,der den Weg zu Fraven
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en beginnen, daesviel
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