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Kurzbeschreibung
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Zahlen und Fakten

+ Zahlde Beschititen 2019} 4511
+ Grindungsahr: 1852
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Okosrom

Energieerseugung
+ Geschiftsvolumen 2019} 1175 Mrd EUR
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Fragen und Antworten
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MEHRWERT
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schlechter

Treiber far die

Miareiterzfiedenheit und -mottion

Drei Fragen an
Kerstin Oster, Vorstindin Personal und Soziales
bei den Berliner Wasserbetrieben

Was bedeutet Enteltleichhei i Sie?
Eine Selbsterstindichkeit

Transparenz ind

ginzen. ber e volstindi rsetzen

chen Da gt esum Themen
Eugeghictives By Fogensiewmaut ([ )
Unternehmen beraten,begleiten,starken )
Darum gehtes Entgeltransparenz  Aus der Praxs Unternehmensdialoge  Wettbewerb
oot Zoete ationds Pe—— Unemendog .y
Cgoanmpuesgoies Golgomer oot A
- oo oo Bt Py Gamn Gl P At 202
i s i R AG [
e [aisremen——
omcgeto s ZuetrUneretmerseg
[z ——————_ Dugenerat
sunmuo e D
e oy
s e
aneucee R s
ey
o ——
g G CoKGoh
TomorowGoot

MFSF) Kontakt  Impressur cresheheit  Datenschut:




